
A R B E I T S B L A T T  

Kompetenzen 

Begleitmaterial zur Methode „Stärken – Schwächen – Weiterentwicklung“. 
Selbsteinschätzung auf einer Skala von 1 bis 10:  1 = kaum ausgeprägt   ·   10 = sehr stark ausgeprägt. 

Analysieren

 

Durchsetzungsvermögen

 

Eigeninitiative / Eigenmotivation 

 

Gesprächsführung / Kommunikation 

 

Priorisierung 

 

Entscheidung 

 

Organisation / Struktur 

 

Teamfähigkeit 
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Sicheres Auftreten 

 

Selbstfürsorge 

 

Zusammenarbeit Ärzte 

 

Selbstreflexion 

 

Konflikt- & Problemlösung 

 

Schnittstellenmanagement 

 

Empathie 

 

Fachliche Kompetenz 

 

Ganzheitliches Denken 
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Planungskompetenzen 

 

Freie Felder zur Vervollständigung 

Ergänzen Sie hier individuelle Kompetenzen, die für Ihre Rolle besonders wichtig sind. 

  

 

 

  

©Michaela Braam · Braam-Consulting	 3


